KORZYSCI DLA PRACODAWCY

1. Brak kart — oszczednos¢ czasu i pieniedzy na wysytke do pracownikéw.

Po zgtoszeniu, pracownik moze od razu korzystac z ustug dzieki wystaniu przed wizytg w obiekcie,
wiadomosci SMS. Nie ma koniecznosci czekania na karte, a dziat HR nie jest zobligowany do ich
dystrybucji. Caty system funkcjonuje bez kart plastikowych, co pozwala tez unikngé zagubien karty,
pomytek w kartach, literéwek (odsytania btednych kart) i co najwazniejsze dystrybucji po wszystkich
pracownikach. Oszczedzamy czas dziatu HR, dzieki zdalnym rozwigzaniom. Oszczedzamy pienigdze na
niepotrzebng formalnosci. Dzieki takiej formie rejestracji wejs¢, program Medicover Sport cieszy sie
duzym zainteresowaniem w firmach o strukturze rozproszonej.

2. Obstuga elektroniczna zapisow, brak deklaracji papierowych

Dedykowana strona do zgtaszania pracownikéw. Dziat HR ma za zadanie tylko zatwierdzic¢ liste osob,
ktdre zapisaty sie do programu. Dzieki stronie dedykowanej, caty proces odbywa sie bez angazowania
pracownikéw dziatu HR, co oszczedza ich czas.

3. Lokalizacje dopasowane do potrzeb pracownikow danej firmy i szybkie kontraktowanie nowych
obiektéw —formalnos$ci w ciggu jednego miesigca

Pracodawca ma mozliwos¢ zgtosi¢ placowke, do ktérej chetnie chodzg lub chcieliby chodzi¢
pracownicy. Nawet w bardzo matych miejscowosciach, Medicover Sport szybko i sprawnie nawigzuje
kontakt z placdwka. Otwartosc i elastycznos¢ przy kontraktowaniu nowych placéwek zapewnia
pracodawcy coraz wiekszg sie¢ obiektéw, dostosowang do potrzeb jego pracownikéw. Korzysc z
dopasowanych lokalizacji to oszczednos$¢ czasu na dojazdy do obiektu oraz satysfakcja pracownikéw,
gdyz cos zostato zrobione specjalnie dla nich.

4. Wspétpracujac z Medicover Sport firma otrzymuje jedna fakture za korzystanie z wielu obiektéow
W sytuacji, kiedy sam pracodawca podpisuje umowy z réznymi obiektami sportowymi dla swoich
pracownikow, wystarczy, ze zgtosi je do Medicover Sport w celu podjecia wspotpracy i finalnie bedzie
otrzymywat tylko jedng fakture. Rozwigzanie ciekawe dla firm w mniejszych miejscowosciach.

5. tatwos¢ generowania raportéw ze strony dedykowane;j

W celu weryfikacji osdb, ktére zarejestrowaty sie do pakietéw Medicover Sport, mozliwosé
wygenerowania prostego raportu. Wczesniej jest mozliwos¢ ustalenia danych krytycznych (np. numer
ID pracownika, numer kadrowo-ptacowy lub inne wybrane przez pracodawce) potrzebnych do
zalogowania, ktore

finalnie pozwolg sprawnie poréwnac je z listg pracownikéw w Panstwa firmie. Utatwiamy caty proces
i bardzo elastycznie podchodzimy do przygotowania dostepu do platformy.

6. Istnieje mozliwos¢, aby pracownik sam ptacit za zgtoszone osoby towarzyszace i dzieci

Bez angazowania pracodawcy, pracownik sam moze wybrac opcje dla swojego partnera i dzieci.
Zostaje przekierowany na strone internetowg, aby samodzielnie optacié¢ pakiet i bezposrednio
otrzymuje aktywacje, bez posrednictwa pracodawcy. To pozwala rowniez nie angazowac go w
kwestie zwigzane z RODO. Oszczednos¢ czasu dla pracodawcy, przy jednoczesnym zapewnieniu
benefitdw dla rodziny pracownika.

7. Benefity pod jednym dachem
Zaréwno opieka medyczna i karty sportowe u jednego dostawcy. Dzieki temu bierzemy
odpowiedzialno$¢ za dostarczenie wszystkich ustug na najwyzszym poziomie.

8. Optymalna oferta dla firm rozproszonych
Medicover Sport wspodtpracuje z obiektami na terenie catej Polski. Znaczna czes¢ obiektow znajduje
sie w matych miejscowosciach i na obrzezach duzych miast, co pozwala zabezpieczy¢ potrzeby



pracownikéw firm z wieloma oddziatami. Jest to czeste oczekiwanie pracodawcéw. Firm, ktore
skorzystaty z oferty Medicover Sport takie jak McDonald, stacje Lotos, Rossmann czy apteki DOZ, s
bardzo zadowolone ze stworzonej sieci obiektdw. Zabezpieczajg potrzeby pracownikéw
zatrudnionych w kazdym zakatku Polski, co daje mozliwos¢ zaproponowana uczciwego rozwigzania
dla wszystkich pracownikéw.

9. Fit&More - propozycja dla nie sportowcéw

Pierwsza na rynku propozycja pakietu z rozrywka i odpowiedz na potrzeby oséb, ktére oczekuja
czegos wiecej niz dostep do sitowni czy na basen. Do tej pory osoby te, nie miaty dopasowanego dla
siebie benefitu, a teraz Fit&More zapewnia im dostep do parkéw linowych, trampolin, kregielni,
stotéw bilardowych, gokartéw. Kazdy ma mozliwos¢ spedzenia czasu zgodnie z preferencjami w
ramach benefitu pracowniczego. Kolejne rozwigzanie, ktére zabezpiecza potrzeby jeszcze wiekszej
grupy osob.

KORZYSCI DLA PRACOWNIKA

1. Rozrywka Fit&More

Kregle, bilard, paintball, gokarty, quady, parki rozrywki, parki linowe, parki trampolin, wrotkarnie to
proponowana rozrywka dla pracownikéw. Poza sitowniami, basenami i zajeciami fitness zapewnia je
pakiet Fit&More. Idziemy dalej i juz nie tylko sitownie i baseny, ale caty zakres atrakcji, z ktérych
pracownik moze korzysta¢ w ramach benefitu pracowniczego.

2. Brak kart - mozliwosc rejestracji wejscia przez SMS lub aplikacje mobilng

Do korzystania z obiektéw wystarczy nam telefon komdérkowy. Nie ma koniecznosci posiadania przy
sobie plastikowej karty. Dzi$ czesto nie rozstajemy sie z naszym telefonem, dlatego fakt, ze mozemy
wszystko zrealizowac tylko dzieki niemu, jest sporym udogodnieniem dla pracownikéw. Nie muszg
odbiera¢, aktywowac i pamietac o karcie. Pracownicy cenig sobie zdalne rozwigzania. Samo wystanie
wiadomosci SMS i pokazanie na recepcji SMSa zwrotnego juz upowaznia do korzystania.
Oszczedzamy czas poswiecony na zbedne formalnosci.

PREDZEJ ZAPOMNE PORTFELA NIZ TELEFONU

3. Aplikacja mobilna - mozliwo$¢ wyszukiwania placéwek, godzin otwarcia

Intuicyjna i tatwa w obstudze aplikacja mobilna. Mozliwos¢é skorzystania z mapy, na ktérej sg
rozmieszone obiekty, pozwala zlokalizowa¢ najbardziej dogodne miejsca w poblizu uzytkownika
na terenie catej Polski (szczegdlnie przydatne dla oséb czesto przebywajgcych w delegacjach). To
ogromna oszczednos$¢ czasu i kolejne rozwigzanie, do ktérego wystarczy nam telefon komdrkowy.

4. W kazdej opcji ta sama ilos¢ obiektow

Niezaleznie od wyboru programu (2 razy w tygodniu czy OPEN) Medicover Sport zapewnia tg samg
liczbe placowek na terenie catej Polski. Nie wprowadzamy ograniczen dla oséb, ktére ptacg mniej,
badz korzystajg z pakietdw limitowanych. Kazdy ma petny dostep do catej sieci. Brak ograniczen daje
komfort pracownikowi. Ma mozliwos¢ umoéwic sie z inng osobg, ktdéra korzysta z innej opcji i uda¢ do
tego samego obiektu. Jest uzytkownikiem wszystkiego, co zapewnia Medicover Sport, niezaleznie od
wyboru wariantu.

5. Sie€ rozproszona — dostep w mniejszych miejscowosciach

Duzo lokalnych sitowni w bliskiej odlegtosci od osiedli. Dostep do nie tylko duzych sieci w centrum
miasta, ale rowniez lokalne, osiedlowe obiekty pozwalajg znalez¢ dogodng lokalizacje blisko miejsca
zamieszkania czy pracy, dzieki czemu zndw zyskujemy czas. Mniejsze obiekty tez sg dobrym
rozwigzaniem dla osdb, ktére wybierajg bardziej kameralne miejsca.



6. 2 wejscia w tygodniu vs. 8mc w benefit

Rozwigzanie 2 razy w tygodniu daje mozliwos¢ korzystania kazdego tygodnia minimum 2 razy. Prawie
zawsze miesigc ma wiecej niz 4 tygodnie, co daje nam faktycznie mozliwos¢ wejscia 10 razy w
miesigcu. Dodatkowo, jesli tydzien konczy sie w jednym miesigcu a zaczyna w kolejnym, to tego
tygodnia mozemy skorzystac az 4 razy w tygodniu. To ogromna przewaga i mozliwos$¢ zaplanowana
regularnego korzystania z zaje¢ w wybranym obiekcie.

7. Magazyny dostepne w Fit&More: Women'’s Health, Man’s Health, Runners (forma elektroniczna
— dostepne wytacznie przy zapisach poprzez strone dedykowang)

Czesto wybierane czasopisma: Women’s Health i Ruuners dla Pan i Man’s Health i Ruuners dla
Pandw, dostepne w wersji elektronicznej dla wszystkich uzytkownikdw kart sportowych. To spdjne
rozwigzanie, ktdre wraz z aktywnoscig pozwala réwniez przeczyta¢ nowosci dotyczace diety czy
¢wiczen. Osoby aktywne czesto wybierajg te pozycje, a posiadajgc pakiet sportowy Fit&More
otrzymuja je bezptatnie. Wydania sg przygotowywane przez najwiekszych ekspertéw w branzy,
specjalnie dla Medicover Sport.

8. W kazdym pakiecie znizki na bilety do kina i teatru (wytacznie dla firm z aktywna strong
dedykowana)

Mozliwos¢ zakupu biletdw do kina dostepna przy kazdej wariancie pakietu jak i przy kazdej opcji
pakietu (2 razy w tygodniu czy OPEN). Niezaleznie od wyboru, dostep do tych samych
preferencyjnych warunkéw zakupu biletéw. Kazdy oszczedza na biletach do kina, jesli posiada karte
sportowg Medicover Sport.

9. Lokalizacje Premium - City Fit na wytacznos¢

Swietnie wyposazone, zadbane, nowoczesny obiekty, gwarantujg szybki dostep do sprzetu na sitowni.
Pracownik nie musi czeka¢ na sprzet. W obiektach nie ma za duzej ilosci oséb co daje komfort
korzystania. Korzysta z prestizowych placéwek.

10. Brak deklaracji papierowych - wszystko mailowo

Zapisy za posrednictwem strony dedykowanej pozwalajg unikngé sktadania deklaracji w formie
pisemnej. Niezaleznie czy pracujemy w siedzibie gtdwnej firmy, czy poza, wszystko odbywa sie
zdalnie, dzieki czemu przyspieszamy czas zapisow i aktywacji pakietow.



