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W dyskusji prowadzonej podczas posiedzenia Rady Krajowej Zwigzku Le$nikow
Polskich w RP w Augustowie w dniach 22-23 wrzesnia br. zgloszono szereg uwag dot.
nadmiernego obcigZenia obowigzkami zawodowymi pracownikéw Lasdw Panstwowych.

Kilkakrotne, planowe uszczuplenia kadry, w ramach m.in. optymalizacji i lawinowo
rosngca liczba zadan, doprowadzity do zbytniego obcigzenia obowigzkami i frustracji
pracownikdw Lasow Panstwowych, szczegdlnie terenowych. Rosnaca skala pozyskania oraz
inne obowigzki - edukacja przyrodnicza, nadzoér nad obiektami edukacyjnymi i turystycznymi,
nadzor nad lasami niepanstwowymi, dziafalno$¢ na lowieckich obwodach wytaczonych,
wspotpraca z samorzgdami i organizacjami pozarzadowymi, powodujg nierdwnomierne
obfozenie pracg i coraz trudniejsze warunki do zrealizowania zadan.

Ponadto, zdaniem wielu pracownikéw, coraz gorzej funkcjonuje SILP, szczegdlnie
w kancelariach lesnictw, bardzo obcigzonych zadaniami. Zmusza to lesniczych do pracy
wieczorami lub w dni wolne, by terminowo i rzetelnie wykonywa¢ swoje obowiazki. Jest to
szczegolnie wazne w sytuacji wdrozenia i coraz bardziej intensywnego korzystania
z komputerowego stanowiska pracy lesniczego, wykorzystywania LMN, korzystania
z zasobéw SILP (raporty, dokumentacia ptacowa, karty sygnalizacyjne, liczne formularze
ochrony lasu) przez pracownikéw terenowych.

Osobnym problemem jest nadzér nad lasami niepanstwowymi, doktadany lesniczym
rewirowym" do ich zakresu obowigzkow, bez dodatkowego wynagrodzenia i limitu kilometrow.
To kolejne zadania, bardzo ucigzliwe ze wzgledu na rosngcg w tym dziale sprawozdawczosé.



W celu racjonalizacji obcigzenia lesnikow obowiazkami, zdaniem cztonkoéw Rady

Krajowej ZLP w RP, nalezy:

1.

przeanalizowaé konieczno$éé sporzadzania coraz bardziej drobiazgowych
szkicow zaktadanych zrebéw, upraw, pozycji trzebiezowych, przebiegu szlakow
zrywkowych itp. Obecne bardzo rozbudowane szkice, wpinane do teczek, zastgpi¢
uproszczonym szkicem technicznym, potrzebnym na styku wykonawca prac-lesniczy.
Po zakonczonej pracy, np. po zatozeniu uprawy udokumentowac wykonane prace na
mapie cyfrowej. Obecnie kilka wersji szkicéw (pierwotny- do planowania, roboczy
i powykonawczy) w praktyce zbednych, wykonywanych gtownie tylko na potrzeby
certyfikacji podczas poszczegolnych etapow prac, prowadzi do pomyltek, btednego
rozliczania powierzchni itd.,

uprosci¢ zasady rozliczania materiatow - obecnie lesniczy wystawia RW, czasem
takze RW i WZ oraz ma obowigzek pozbierania podpisow zatwierdzajgcych te
dokumenty na np. lubryke do drewna, farbe spray, Kilka gwoZdzi uzytych do naprawy
parkingu lesnego, lesniczy rozlicza co miesiac oznaczniki do drewna, rozlicza do jedne€]
sztuki kitkaset tysiecy sadzonek uzytych do odnowien itd. Jest tez bardzo rozbudowana
procedura rozliczania grodzen upraw, wymagajaca od lesniczego przygotowania wielu
dokumentow,

zmienié zasady inwentaryzacji w nadlesnictwach - czy ma sens inwentaryzowanie
ogrodzen upraw i ich ponowne mierzenie, skoro sg komisyjnie odbierane i kazde z nich
ma zatozong karte? Po co inwentaryzowac¢, czasem co roku, np. ksiazki i instrukcje
7 biblioteczki lesniczego? Czy ma sens spisywanie petnego stanu magazynowego
drewna, jak mozna np. skontrolowa¢ 50% i to bedzie bardziej dyscyplinujace dla oséb
odpowiedzialnych za drewno?

w intensywnych nadleénictwach  zatrudniaé lesniczych ds. lasow
niepanstwowych lub nie podpisywa¢ porozumier: ze starostami,

zmienié zasady sprzedazy detalicznej drewna (asygnaty) - w intensywnych
lednictwach przenies¢é sprzedaz detaliczng i rozliczanie wptat z lesniczéwki do
nadlesnictwa. Leéniczy, choé panuje nad sprzedazg, niekoniecznie sam wystawia
asygnaty, nie przyjmuje wpfaty gotéwki, nie ma wtedy koniecznosci wyjazdu do
nadlesnictwa i rozliczenia sprzedazy,

nalezy jak najszybciej znieéé archaiczny i zbedny obowiazek wpisywania
wydatku drewna na asygnacie, cigzacy na lesniczym - wigkszo$¢ klientow
detalicznych zleca teraz firmom przewozowym wywoz drewna z lasu choc s3 tez i tacy,
co wywozg drewno wiasnym samochodem z przyczepka towarows, wykonujac wiele
kursow po zakupione drewno. W jednym i drugim przypadku lesniczy nie moze daobrze
wykonaé natozonych na niego obowigzkow,

ustali¢ zrozumiate dla wszystkich zasady sprzedazy drewna oraz precyzyjnie
okresli¢ oraz egzekwowat obowigzki przewoznika - kierowcy dziatajgcego w imieniu
odbiorcy drewna. Kierowcy wcigz narzucaja lesniczym swoje warunki, czasem nawet
nekajg czy strasza skargami i zmuszajg do pracy w czasie teoretycznie wolnym,
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14.

uprosci¢ zasady odbioru i ewidenciji drewna - ustali¢ mozliwy btad pomiarowy, bo
np. pomiar duzych stosow z doktadnoscig do 1 cm to czysta fikcja,

uproéci¢ zasady odbioru drewna pozyskanego bez kosztow - dopusci¢ mozliwosc
szacunkowego wyliczenia masy drobnicy i ewidencjonowania jej pod jednym numerem
na pozycji, gdzie zostato pozyskane, a nie odbieraé pojedyncze stosy drobnicy
mierzone w cm, nabijajac oznacznik na kazdym z nich. To marnowanie czasu stuzby
lesnej i zbedny, zupetnie nieefektywny obowiazek, nie wptywajacy w zaden sposdb na
jako$¢ gospodarki, a zle wplywajacy na naszg reputacje,

obciazenie praca pracownikow dostosowaé do 40 godzinnego tygodnia pracy.
Nalezy zwiekszy¢ liczbe etatow w nadleénictwach, odciazajagc w ten sposéb stuzby
terenowe. Np. efektywna praca informatyka, administratora SILP wspierajgcego
lesniczych, spowoduje ich istotne adcigzenie | zaoszczgdzi im wiele czasu,

ustali¢ liste zbednych zadan lesniczego np. W oparciu © grupy leéniczych,
ksztatcacych sie w ramach Akademii Lesniczego,

rozwiazaé¢ problem zastepstw . Nie rozwiazanie tej kwestii prowadzi do ogromnego
obciazenia pracownikéw i pracy jednej osoby w podwdjnym wymiarze w biurze RDLP,
nadlesnictwa, czy prowadzenie jednoczesnie dwaéch jeénictw przez jedng osobe lub
prace w pojedynke w leénictwie. Nie mozna zatrudniac osob na zastepstwo ze wzgledu
na limity zatrudnienia $cisle okreslone (osoba na zastepstwo i chora, na urlopie
zdrowotnym, macierzynskim itd. liczona jako jedna, pomimo nie ponoszenia przez
firme kosztéw po 30 dniach zwolnienia — ZUS). Nie rozwiazanie tej kwestii prowadzi do
ogromnego obcigzenia pracownikow i pracy jednej osoby w podwdjnym wymiarze.
W zwigzku z rozwojem informatyki, dziatanie kazdego pracownika mozna rozliczy¢
i przesledzié na podstawie loginu i wystawionych za jego pomoca dokumentdw,

dopuszczenie uzywania samochodéw terenowych i cigzarowych, a nie tytko
osobowych. Doprecyzowanie zasad pomocy finansowej przy zakupie samochodéw, bo
funkcjonuije to bardzo réznie w réznych nadlesnictwach, wprowadzenie do kilometrowki
stawki za jazde w terenie poprzez wprowadzenie dodatku ustalonego wewnetrznym,
le$nym przepisem, poniewaz limit 1500 km coraz czesciej nie wystarcza na faktycznie
przejechane odlegtosci (zastepstwa, wcigz rosnacy rozmiar pozyskania drewna,
rozrzut terytorialny w duzych leénictwach),

jednoznaczne uregulowanie wymagan dot. badan okresowych dla kierujgcych
samochodami prywatnymi, wykorzystywanymi do celow stuzbowych. Wymaganie
okresowych badan psychotechnicznych dla pracownikow LP, kierujgcych wiasnymi
samochodami, jest dla nas niezrozumiate, bo Kodeks Drogowy nie przewiduje takich
wymogow.



Oprécz wyzej wymienionych uwag i postulatéw, zgtaszamy rowniez dwa istotne
problemy, zwigzane z czasem pracy oraz wspotpracy z samorzadami, a mianowicie:

= QObecny, zadaniowy czas pracy, okreslany wielkoscig zadan wykonywanych zgodnie
z obowiazujgcymi w LP zasadami i przepisami, powoduje przekraczanie
dopuszczalnego czasu pracy. Zmuszamy pracownikéw do tamania prawa?
W leénictwach o pozyskaniu ok. 10 000m3, w obecnym systemie sprzedazy drewna,
leénicy pracujg ponad sity w czasie wolnym - wystarczy spojrzeé na daty i godziny na
kwitach wywozowych na drewno. Wcigz przybywa zadan, a pracownikow ubywa -
biurokracja i sprawozdawczo$é wcigz sig rozrasta, realizowane sa projekty unijne,
mata retencja, edukacja i wspdipraca z lokalng spotecznoscia, dni otwarte nadiesnictw
itp. - kto ma to robic?

= \Wspdtpraca z samorzgdami i lokalng spotecznoscig - lesnicy wciaz nie majg
czytelnego sygnatu od przetozonych, czy maja sig¢ W nig angazowac, czy ma to
zwigzek z ich pracag zawodowa i etosem leénika czy maja ja traktowac to jako prywatng
inicjatywe. To bardzo wazna i istotna kwestia, wielokrotnie podnoszona przez
lesnikow, wcigz bez oficjalnego rozstrzygniecia.

Przedstawiajac powyzsze wnioski, w imieniu Rady Krajowej Zwiazku Lesnikow
Polskich w RP, prosze Pana Dyrektora o uwzglednienie ich w  pracach zespotdw,
powolywanych przez Pana, wzglednie podijecie dziatan na szczeblu Dyrekgji Generainej LP,
w celu wyeliminowania zbednych dokumentow i wprowadzenia regulacji utatwiajgcych prace.
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