BADANIA MEDICOVER
MEDYCYNY PRACY

Centralne Umawiania Badan Medycyny Pracy*

Badania wstepne realizowane w Centrach Medicover oraz
w Sieci Placowek Wspotpracujacych z Medicover

Proces obstugi przez Infolinie Medycyny Pracy

® Pracodawca uzupetnia formularz zgtoszeniowy na badania, wpisujgc wszystkie dane
zatrudnianego Pracownika. Wszystkie pola w formularzu muszg zostac¢ uzupetnione.
(Formularz w zatgczeniu).

® Woypetnione zgtoszenie zostaje przestane drogg elektroniczng (e-mail) na adres
medycyna.pracy@medicover.pl.

® Pracodawca wystawia réwniez skierowanie na badania wstepne dla nowego
Pracownika, koniecznie w 3 egzemplarzach kazde. Druk skierowania dostepny jest na
stronie www.medicover.pl.

® Konsultant Infolinii Medycyny Pracy w ciggu 4 dni roboczych skontaktuje sie z nowym
Pracownikiem telefonicznie, w celu zebrania informacji potrzebnych do umdéwienia
Pracownika na badania z zakresu medycyny pracy (badania wstepne, badania
sanitarno-epidemiologiczne).

® Umowienie wizyty w Centrach Medicover:
Konsultant podczas pierwszego kontaktu moze umoéwi¢ Pracownika, wedtug narazen
wystepujgcych na stanowisku pracy, do Centrum Medicover. Wizyta w Centrum
Medicover ma odbyc¢ sie w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania zgtoszenia i ma sie
zakonczy¢ otrzymaniem orzeczenia. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy ze wzgledu na stan
zdrowia badanego, Lekarz Medycyny Pracy skieruje Pracownika na dodatkowe badania,
ktore wydtuzg proces otrzymania zaswiadczenia/orzeczenia.

® Umowienie wizyty w Placowce Sieci Medycznej Medicover:
Jezeli konsultacje w ramach badan medycyny pracy odbywajg sie w miejscowosci,
w ktérej nie ma Centrum Medicover, konsultant zbierze potrzebne informacje dotyczgce
realizacji badan od nowego Pracownika.

® Konsultant skontaktuje sie z preferowang przez nowego Pracownika placowkg Sieci
Medycznej Medicover, ustali szczegdty konsultacji i ponowi kontakt w celu
zaproponowania terminu badan.

® Po zaakceptowaniu terminu przekaze nowemu Pracownikowi informacje o miejscu,
dacie, godzinie wykonania badan i numerze kontaktowym do placowki.
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® Wizyta w Placéwce Sieci Medycznej ma odby¢ sie w ciggu 10 dni (7 dni roboczych) od
otrzymania zgtoszenia i ma sie zakonczy¢ otrzymaniem orzeczenia. Wyjatek stanowi
sytuacja, gdy ze wzgledu na stan zdrowia badanego, Lekarz Medycyny Pracy skieruje
Pracownika na dodatkowe badania, ktére wydtuzg proces otrzymania zaswiadczenia.

® Uzupetniony o date badan formularz zgtoszeniowy zostaje odestany do Pracodawcy.

® Pracownik zobowigzany jest posiada¢ podczas wizyt oryginat i kopie skierowan na
badania od Pracodawcy na druku Medicover oraz dokument tozsamosci ze zdjeciem.

® W przypadku rezygnacji z umoéwionego terminu badan, Pracownik samodzielnie umawia
sie na badania do Centrow Medicover pod numerem kontaktowym 500 900 700 lub w
Placowce Sieci Medycznej Medicover pod wskazanym przez konsultanta numerem
telefonu.

® Formularze niekompletne, bez wymaganych danych, nie bedg obstugiwane.

*Korzystanie z Centralnego Umawiania Badan Medycyny Pracy jest opcjonalne.



