Bronistaw Sasin — kandydat
na przewodniczacego ZLP w RP

Krétka charakterystyka

Jestem dziataczem zwiazkowym od 1970 roku, a w ZLP od 1994 r, kiedy to jako przewodniczacy
Organizacji Zwiazkowej Pracownikow Lesnictwa i Przemystu Drzewnego przyczynitem si¢ do przejscia
calej organizacji do Zwiazku Lesnikoéw Polskich w RP.

Funkcj¢ Przewodniczacego Regionu Zachodniego petni¢ 4 kadencjg , przez 3 kadencje pehitem funkcje
Zastegpey Przewodniczacego ZLP w RP. Jestem doskonale zorientowany we wszelkich sprawach zwiazku
1 aktywnie uczestnicz¢ we wszystkich jego poczynaniach. Dlatego potrafie bez kompleksow rozmawiac
zaréwno z kazdym cztonkiem zwiazku jak i kierownictwem LP czy cztonkami Rzadu RP.

Bylem i jestem cztonkiem licznych zespotéw i komisji m.in. opracowujacym PUZP, komisji ds.
regulamindéw 1 premiowania oraz jestem aktualnie cztonkiem zespotu negocjacyjnego.

W lasach panstwowych pracujg od 1.07.1970 r. na stanowiskach:

- w nadle$nictwie: podlesniczego, lesniczego administracyjnego, kierownika adm. i transportu,

-w RDLP od 1.05.1982 r.: specjalisty, st. spec. i ostatnio gt. specjalisty ds. ochr. ppoz. -19 lat
(m.in. wspolpracowatem przy opracowaniu nowej instrukcji ochrony ppoz.)

Obecnie jestem na etacie zwigzkowym w RDLP Szczecin co jest komfortowym dla ZLP rozwiazaniem,
nie obciazajacym budzetu zwiazku .

Posiadam:- wyksztalcenie wyzsze lesne.
-stopien zawodowy — dyrektor le$ny

Uprawnienia emerytalne nabywam w lipcu 2017 r.
Jestem Zonaty, mam 3 dzieci 14 wnuczat, stad potrafi¢ porozumiec¢ si¢ z r6znymi pokoleniami.
Praca na etacie od 1.12.2009 r. pozwala mi na pelng i rzeczywista niezalezno$¢, a ponadto mam:

- wigksza mozliwo$¢ zglebiania przepisow i materiatow oraz czas na analizowanie problemow cztonkow
zwiazku,

- staty kontakt z cztonkami ZLP na wszystkich poziomach LP poprzez udziat w wszystkich zebraniach
sprawozdawczo-wyborczych oraz spotkan z zatogami jednostek,

- w wyniku mojej aktywnej dziatalno$ci wzrosta ostatnio liczba iloci cztonkéw z 940 do 1005 osob ( przy
ciagtym spadku zatrudnienia).

Praca na etacie umozliwiata mi aktywna dziatalno$¢ na szczeblu RDLP, Prezydium i Rady Krajowej, zespole
negocjacyjnym oraz na wlasciwa starannos¢ w angazowanie si¢ w kazdy problem zwiazku i jego cztonkow.

W naszej pracy na poziomie RDLP Szczecin- najwigkszego regionu ZLP zrzeszajacego wszystkie
nadlesnictwa, skutecznie obroniliSmy si¢ przed optymalizacja oraz wplyneliSmy na znacznie
zmniejszenie liczby mieszkan rotacyjnych i przyspieszenie sprzedazy mieszkan.

W ramach przegladéw zasobow mieszkaniowych (od marca do wrzesnia 2011 r.) odwiedziliSmy
wszystkie nadle$nictwa i zajelo to nam 24 dni.

W ostatnich 2 latach organizowatem :
- r6zne imprezy rekreacyjno-sportowe —m.in. sptywy po rzece Korytnica i Paklica
- wycieczki krajowe i zagraniczne — Paryz i okolice, Holandia, Turcja

Prowadzg Fundacj¢ Pomocy Le$nikom i ich Rodzinom ( jestem prezesem) — w ciagu 6 lat przyznano pomoc 82
pracownikom i emerytom w wysokos$ci 650 tys. — oprocz zebran Zarzadu ( 2-3 w m-cu) odwiedzitem kilkunastu
obdarowanych oraz potrzebujacych pomocy.

Postawcie na doswiadczenie, skutecznos$¢ i aktywne zaangazowanie dla dobra Zwigzku Lesnikéw
Polskich w RP.
Bede Was godnie reprezentowal, najlepiej jak umiem.



Whioski do pilnej realizacji.

1. Uzywanie sam. prywatnych do celéw stuzbowych- dodatek 15- 30 % do wyplacanych ryczaltow
za jazde terenow3 lub dod. transportowy albo powro6t do sam. stuzb., wymowienie uméw.

2. Zmiana sposobu zatrudniania le$niczych z powolania na umowe o prace.

3. Place- podwyzka na punkcie, powrét do indeksacji rocznej, nowe zasady wynagradzania.
4. Regulaminy nagréd i premiowania — wdrozy¢ ramowe zasady nagrod.

5. Zmiany zasad przyznawania nagréd jubileuszowych - zmiany progow 400 % i 450 %.

6. Zmiana wzoréw umundurowania — mundur letni oraz biala koszula na specjalne okazje.

7. Polityka na najblizsze lata w gospodarce mieszkaniowej, a przede wszystkim sprzedazy
mieszkan.

Zdecydowanie opowiadam si¢ za daleko idaca kompleksowa sprzedaza wszystkich mieszkan.
Powinny by¢ wdrozone przepisy umozliwiajace sprzedaz wszystkich osad.

Tylko takie rozwiazanie rozwiaze problem mieszkan. W zwiazku z tym powinny by¢ jak najszybciej
wznowione rozmowy o uznanie wszystkich mieszkan za zbedne i ich stopniowa sprzedaz, a ponadto
nalezy dziata¢ w kierunku:

a/ pilnego ustalenia ekwiwalentu dla pracownikéw jako rekompensaty za opuszczenie mieszkania
funkcyjnego i rezygnacji z przywileju mieszkania zamiennego ,

b/ wprowadzenia realnych dodatkéw mieszkaniowych , poza placami, rewaloryzowanych
kazdego roku,- unormowac t¢ sprawe przez odpowiedni zapis w PUZP

¢/ sporzadzania umowy najmu w mieszkaniach zbednych na czas nieokreslony,

d/ réznicowania czynszo6w w zalezno$ci od stanu technicznego, remonty z ostatnich 5 lat odrzucic¢
z bazy czynszowej, budynki gospodarcze po minimalnej stawce — jednej dla catego kraju,

e/ wznowienia sprzedazy pustostanoéw,

f/ ustalenia definicji mieszkania funkcyjnego nadlesniczego i lesniczego oraz okreslenie standardu
kancelarii lesniczego. Utrzymanie kancelarii, pomieszczen nie stanowiacych czesci mieszkalnych
i terenu wokot budynkow funkcyjnych powinno by¢ w gestii nadle$nictwa,

g/ umozliwienia sprzedazy mieszkan mtodym pracownikom z krotkim stazem - pomoc w
pozyskaniu taniego kredytu mieszkaniowego w powiazaniu z udzielaniem gwarancji,
zabezpieczen ( w przypadku braku znizek korzystanie z hipoteki kupowanego mieszkania
w formie kredytu umarzanego sukcesywnie wraz z nabyciem znizek za lata pracy), lub przywroéci¢
pozyczki /bezzwrotne/ dla absolwentow.

h/ ustalenia zasad stuzebnos$ci dojazdu do sprzedawanych osad i budynkow,

i/ okres$lenia wielko$¢ dziatki przynaleznej do osady, uwzgledniajacej obiekty potozone na
terenie osad ( budynki gospodarcze, szamba, ujgcia wody itp.),

j/ ustalenia zasad administrowania i utrzymania budynkow stanowiacych zasob nadle$nictwa oraz

precyzyjne okreslenie praw i obowiazkow stron.

8. Zmieni¢ zapis w PUZP § 20a, ust. 2 aby wraz ze wzrostem stawki czynszowej wzrastal dodatek
mieszkaniowy, objaé rowniez ta zasada gt. ksiegowych.



9. Uzgodni¢ z GDLP stanowisko w sprawie mieszkan funkcyjnych w budynkach wielorodzinnych oraz poza
terenem le$nictwa — zrezygnowac zapisu, ze lesniczOwka musi by¢ na terenie lesnictwa,

10. Uporzadkowac i precyzyjnie uregulowac sprawy zwiagzane z kancelariami i ekwiwalentami dla lesniczych
i nadlesniczych mieszkajacych we wiasnych mieszkaniach

11. Wydzieli¢ i przekwalifikowac na dziatki budowlane czgséci zbgdnych gruntéw ekonomicznych ,

12. Wprowadzi¢ zapis do PUZP o mozliwosci pobierania deputatu opatowego wg pisemnego wniosku
pracownika, poczawszy od marca kazdego roku.

Inne wnioski:

1.Uporzadkowac uktad zbiorowy oraz nadanie ostatecznej interpretacji np. w sprawie deputatéw
opatowych, odpraw emerytalnych i przedemerytalnych itp .

2. Uruchomi¢ sanatoryjne leczenie boreliozy w Krynicy Zdrdj.

3. Maksymalne uprosci¢ wykonywanie szacunkow brakarskich w oparciu o metode
obrgbowa i zasoby SILP lub likwidacja szacunkow brakarskich w obecnym ksztalcie.

4. Przeniesienie aplikacji Brakarz i Notatnik le$niczego do komputerowego stanowiska lesniczego.
5. Przyzna¢ prawo do okularow dla pracownikow terenowych pracujacych rejestratorami - zapis w PUZP.

6. Zorganizowa¢ Turniej miedzyregionalny w kilku dziedzinach sportowych —zawody sportowe na wzor
Chorwacji czy Wegier.

7. Rozszerzy¢ uprawnienia ( w ograniczonym zakresie) do umundurowania dla pracownikow poza Stuzba
Lesna- koszt na 1 pracownika rocznie ok. 354 zt.

8. Rozpoczac¢ powazne rozmowy i dziatania nad Programem emerytalnym.
9. Kontynuowac¢ dziatania w celu utrzymania aktualnej struktury organizacyjnej i wlasnosci LP.

10. Scisle wspolpracowaé z pozostalymi centralami zwigzkowymi w LP — spotkania przed rozmowami
z kierownictwem GDLP.

11. Ustali¢ z kierownictwem LP jasne zasady dialogu w firmie w oparciu o zarzadzenie DG na temat
komunikacji wewnetrznej- swoboda i jawnos$¢ wypowiedzi, droga stuzbowa oraz zasady udzielania
informacji i wypowiadania si¢ na tematy firmowe na zewnatrz firmy LP. Jest to wazne dla komfortu
pracy lesnikow ( edukacja, marketing na rzecz laséw, przekazywanie wiedzy na temat swojej pracy na
wyzsze i nizsze poziomy zarzadzania) oraz swobody dzialalno$ci zwigzkowej.

Stanowisko w sprawie przyszlo$ci lasow panstwowych.

Przysztosé obecnego modelu polskiego lesnictwa, sprawdzonego i uznawanego za wzorowy, staje czesto pod
znakiem zapytania. Rozumiemy potrzebe wspierania reformy finansow panstwa, lecz nie moze sie to
odbywaé w sposob zagraiajgcy samym lasom, ktore sq dobrem ogdlnonarodowym i ponadczasowym.
Wierze, Ze nie zostanq one zaprzepaszczone w wyniku pochopnych decyzji, podyktowanych doraZnymi
wezgledami i poszukiwaniem dodatkowych dochodow.

Musimy by¢ jednak czujni i reagowaé przed podjeciem jakichkolwiek decyzji dot. przeksztalcen i
reorganizacji. Nie mozemy biernie czeka¢ na rozwiazania niekorzystne dla pracownikow i laséw

panstwowych. Musimy takze wspolpracowa¢é z wszystkimi frakcjami politycznymi bo to bardzo wazne
dla przyszlosci laséw oraz z samorzadami lokalnymi.

Bronistaw Sasin



